
Gewerkenstraße 11f
45329 Essen

+49 176 317 29518 

fahri.k@web.de

K O N T A K T

01/2023  –  11/2024 

Personal- und Ausbildungsleiter
Cho-Time Duisburg GmbH

Personalführung
Personalplanung
Personaleinsatz
Personalentwicklung
Personalbeschaffung in Kooperation mit
dem Recruiting
Personalverwaltung
Entgeltmanagement
Schnittstelle Geschäftsführung und
Fachabteilungen
Ausbildungsleitung
Vertragsmanagement
Projektmanagement
Schwerbehindertenvertretung
Buchhalter mit DATEV

B E R U F S E R F A H R U N G

FAHRI  KAYRAN
I H R  N E U E R  H R - M I T A R B E I T E R

01/2022  –  06/2022

Personalberater
Albatros Personaldienstleistungen GmbH

360° Personalbetreuung
Rekrutierung von Bewerber*innen
Schaltung und Aktualisierung von
Stellenanzeigen
Sichtung von Bewerbungsanlagen
Intensive Betreuung der Bewerber*innen
Führung von Vorstellungsgesprächen
Einstellung von aussagekräftigen
Stellenprofilen
Kundenakquise
Vertragserstellung inklusive Absprache der
Vertragskonditionen
Auftragsanlage und -pflege
Angebotserstellung an Neukunden
Teilnahme an Vorstellungsgesprächen bei
Kunden

www.fahri-kayran.de



Ausbilderschein

Projektmanagement

Qualitätsmanagement

Kaizen

Total Quality Management

Lean Production

ISO 9001

Qualitätszirkel

MS-Office (Word, Excel,

PowerPoint, Visio und

Outlook)

ERP-Systeme (SAP,

ZEM@web, AFP, L1, DISY,

DATEV)

Hotelsoftware (Opera,

Fidelio)

K E N N T N I S S E

10 / 2020  –  04/2021 

OnSite Manager Amazon Logistikcenter Krefeld
Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Fachliche und disziplinarische Führung der
externen Mitarbeiter
Projektmanagement
Kundenbetreuung Amazon inklusive aller
Vertriebsaktivitäten und Verfolgung von
Marktrends und Entwicklungen
Wirtschaftlichkeitsanalyse
Verantwortlich für Arbeits- und
Geheimschutz inklusive entsprechender
Einweisungen und Bearbeitung von
Regressansprüchen
Planung und Überwachung der
Ausstattung mit Arbeitsmitteln
Reporting
Reklamationsanalysen sowie Bearbeitung
von Korrekturmaßnahmen
Schnittstelle Amazon/Adecco/Co-Vendoren
als Master Vendor
Auswertung von Akquisitionsberichten und
Werbemaßnahmen

B E R U F S E R F A H R U N G

FAHRI  KAYRAN
I H R  N E U E R  H R - M I T A R B E I T E R

10 / 2019  –  09/2020

Personalsachbearbeiter Shared-Service-Center
Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Eigenständige Sachbearbeitung von rund 300
Mitarbeitern verteilt auf mehrere
Kostenstellen
Anlegen und Führen von Personalakten,
Arbeitszeitkonten und Personalstammdaten
Klärung tarifvertraglicher sowie Lohnsteuer-
und Sozialversicherungsrechtlicher
Angelegenheiten
Kundenbetreuung in den Bereichen
Rechnungslegung, Vertragsabwicklung und
Reklamationen
Ansprechpartner in allen Belangen der
Lohnabrechnung



DEUTSCH

Muttersprache

S P R A C H E N

01 / 2019  –  04/2019 

Personalsachbearbeiter 
Mercedes-Benz-Vertrieb PKW GmbH
Daimler AG, 
über I.K. Hoffmann GmbH, Düsseldorf

Eigenständige Sachbearbeitung von rund
250 Mitarbeitern im Autohaus
Verantwortlich für Arbeitszeitkonten /
Zeitwirtschaft
Schwangerschaftsvertretung

B E R U F S E R F A H R U N G

FAHRI  KAYRAN
I H R  N E U E R  H R - M I T A R B E I T E R

08 / 2015  –  12/2018 

Personalsachbearbeiter 
Mercedes-Benz-Werk Düsseldorf
Daimler AG, 
über I.K. Hoffmann GmbH, Düsseldorf

Eigenständige Sachbearbeitung von rund
6500 Mitarbeitern im Werk
Verantwortlich für Arbeitszeitkonten /
Zeitwirtschaft
Durchführung von Schulungen für
Personaldienstleister zu den Abrechnungen
der Zeitkonten
Rechnungsprüfung, insbesondere externer
Dienstleister
Schnittstelle zwischen Fachbereichen und
Personalabteilung
Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ZPM (Zeit-
Prozess-Management) zur Harmonisierung
und Digitalisierung der konzernweiten
Zeitwirtschaft Daimler AG
Beauftragter für den Betriebsrat sowie für
die Schwerbehindertenvertretung

TÜRKISCH

Muttersprache

ENGLISCH

Sehr gut 

Meine Zeit in der

Nachwuchsförderung bei Rot-

Weiss-Essen bis hin zu meiner

Karriere als aktiver Fussballer in der

Verbandsliga haben nicht nur mein

Studium finanziert, sondern vor

allem meine

Persönlichkeitsentwicklung stark

beeinflusst und mir geholfen,

folgende Stärken auszubilden:

P E R S Ö N L I C H E
S T Ä R K E N

Teamfähigkeit

Disziplin

Fairness

Umgang mit Erfolg und Misserfolg

Selbstorganisation



Ich bringe umfassende Erfahrung in

der effektiven Personalführung mit,

um Teams zu motivieren und zum

Erfolg zu führen

K E R N K O M P E T E N Z E N

06 / 2023  –  09/2023

Ausbildung zum Ausbilder

Abschluss: Ausbildereignungsprüfung (IHK)

A U S B I L D U N G

FAHRI  KAYRAN
I H R  N E U E R  H R - M I T A R B E I T E R

10 / 2013  –  07/2015

Weiterbildung inklusive acht monatigem
Praktikum im Mercedes-Benz-Werk Bfz-Essen
GmbH

Abschluss: Industriekaufmann (IHK)

10 / 1995  –  02/2013

Studium an der Ruhr-Universität Bochum
Sportwissenschaft / Erziehungswissenschaft

Abschluss: ohne Abschluss

Erbringung aller Leistungsnachweise
unter anderem in Didaktik, Erziehung,
Sozialisation, Statistik, Handlungsfelder
der Pädagogik, Sportmedizin,
Sportpädagogik, Sportarten, Gesundheit
und Prävention
Praktika an Grund- und Realschule
inklusive eigener Unterrichtsgestaltung

08 / 1984  –  06/1995

Leibniz-Gymnasium, Essen

Abschluss: Allgemeine Hochschulreife

Personalführung

Ich optimiere HR-Prozesse und

fördere eine starke

Unternehmenskultur zur Steigerung

der Mitarbeiterzufriedenheit

Personalmanagement

Durch gezieltes Projektmanagement

sorge ich für eine reibungslose

Umsetzung von Projekten, die die

Unternehmensziele effizient und

termingerecht erreichen.

Projektmanagement

Im Qualitätsmanagement lege ich

großen Wert auf Präzision und

kontinuierliche Verbesserung, um

höchste Standards in allen Prozessen

sicherzustellen.

Qualitätsmanagement


